АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
От  09.10.2026                                                                                          № 41
                                                                              г. Асино
	Заключение правовой и антикоррупционной экспертизы на решение Совета Асиновского городского поселения от 20.11.2008 № 92 «Об утверждении Положения "О кадровом резерве для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Асиновское городское поселение»


	

	           В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», решением Совета Асиновского городского поселения от 21.07.2011 № 321 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Совета Асиновского городского поселения»  юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена правовая и антикоррупционная экспертиза решения Совета Асиновского городского поселения от 20.11.2008 № 92 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Асиновское городское поселение»  (далее – Решение, Положение).

В ходе проведения экспертизы установлено следующее.
Абзац 3 пункта 1.7 Положения согласно Методике проведения антикоррупционной экспертизы, утвержденной  Постановлением Правительства РФ от 26.02.2010 № 96 (далее- Методика), содержит коррупциогенный фактор «отсутствие или неполнота административных процедур» выразившийся о отсутствии закрепленного ответственного должностного лица Администрации Асиновского городского поселения по ведению списков данных о муниципальных служащих (гражданах), подлежащих включению в кадровый резерв,   на бумажном и электронном носителях. Считаем необходимым пересмотреть содержание данного пункта.
Должность главного специалиста по делопроизводству и кадровой работе Администрации Асиновского городского поселения переименована и в настоящее время определена как главный специалист по кадровой работе Администрации Асиновского городского поселения. Согласно распоряжению Администрации Асиновского городского поселения от 14.09.2017 №  445/17 «Об утверждении штатных расписаний в органе местного самоуправления Асиновского городского поселения» введена должность делопроизводителя. Таким образом, в пункте 1.8 Положения слова «главным специалистом по делопроизводству и кадровой работе, ответственным за ведение кадровой работы в Администрации Асиновского городского поселения» заменить словами «главным специалистом по кадровой работе Администрации Асиновского городского поселения».

Перечень документов, которые муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, представляет в орган местного самоуправления, не соответствует требованиям части  3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ). Считаем необходимым в пункт 2.5 Положения привести в соответствии с частью 3 статьи 16  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ.
           На основании вышеизложенного, в целях исключения нарушения прав муниципальных служащих (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы в Решение необходимо внести изменения. 

Иных предложений и замечаний к Решению не имеется. 
Начальник юридического отдела

Администрации Асиновского городского поселения                                       Ю.О. Сивиринова

Исп.

Главный специалист по правовым вопросам-

Кулаковская Кристина Витальевна 

8-38-241-2-32-09
	

	
	


