АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
От  12.01.2019                                                                                                 № 3
                                                                 г. Асино

Заключение антикоррупционной экспертизы на постановление Администрации Асиновского городского поселения от 28.03.2013 № 77/13 «Об утверждении порядка предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»
 

В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», Постановлением Администрации Асиновского городского поселения от 13.09.2010 № 251 «Об утверждении положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Асиновского городского поселения» юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена антикоррупционная экспертиза постановления Администрации Асиновского городского поселения от 28.03.2013 № 77/13 «Об утверждении порядка предоставления лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководителем муниципального учреждения (ежегодно) сведений о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»  (далее – Постановление, Порядок).


В ходе проведения экспертизы установлено следующее.

Согласно подпункту 3.1 пункта 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) граждане, претендующие на замещение должностей руководителей государственных (муниципальных) учреждений.

В соответствии с  абзацем 4 статьи 275 Трудового кодекса Российско Федерации лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения (при поступлении на работу), и руководитель муниципального учреждения (ежегодно) обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. Представление указанных сведений осуществляется лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения в порядке, утверждаемом нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

 

Распоряжением Администрации Асиновского городского поселения от 28.04.2018 № 233/18, утверждено штатное расписание в Администрации Асиновского городского поселения, согласно которому изменена категория специалиста по делопроизводству и кадровой работе Администрации Асиновского городского поселения с ведущей на главную. На основании вышеизложенного в пункте 5 Порядка слово «Ведущему» заменить словом «Главному», в пункте 12 Порядка слова «специалисту 1 категории» заменить словами «главному специалисту».

   

Согласно методике проведения антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 (далее- Методика), пункт 7 Порядка содержит коррупциогенный фактор «отсутствие иди неполнота административных процедур», выразившийся в отсутствие закрепленного порядка в соответствии с которым происходит рассмотрение заявления лица замещающего должность руководителя муниципального учреждения, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на заседании Комиссии по противодействию коррупции, в случае непредставления по объективным причинам данной информации, а также отсутствие закрепленной формы данного заявления.  Предлагаем, закрепить данный порядок и форму заявления.

 

Согласно Методике пункт 12 Порядка содержит коррупциогенный фактор «отсутствие или неполнота административных процедур», выразившийся в отсутствие закрепленного срока возврата сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если лицо не было назначено на должность руководителя муниципального учреждения. Предлагаем закрепить срок возврата сведений об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

 

На основании вышеизложенного в Постановление, Порядок необходимо внести изменения,  исключающие выявленные нарушения. 
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