АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
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От   11.04.2017                                                                                            № 28
                                                                             г. Асино

	Заключение правовой и антикоррупционной экспертизы на постановление Администрации Асиновского городского поселения от 15.12.2014 № 453/14 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Администрации Асиновского городского поселения, не отнесённых к муниципальным должностям»

	


В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», Постановлением Администрации Асиновского городского поселения от 13.09.2010 № 251 «Об утверждении положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Асиновского городского поселения» юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена правовая и антикоррупционная экспертиза постановления Администрации Асиновского городского поселения  от 15.12.2014 № 453/14 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников Администрации Асиновского городского поселения, не отнесённых к муниципальным должностям» (далее - Постановление).
В ходе проведения экспертизы установлено следующие.

Статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации определены периоды дающие право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Считаем необходимым абзац 4 пункта 3.3.1 Положения исключить. 
Пункт 3.3.3, 4.3.4. Положения согласно методике проведения антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96, содержит коррупциогенный фактор «широта дискреционных полномочий» выразившийся в неопределённости общего размера ежемесячной премии, дополнительного денежного поощрения выплачиваемого работнику.
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» профессий рабочих, отнесенные к квалификационным уровням, водитель, уборщик помещений, рабочий не предусмотрено. Считаем необходимым пункт 4.1.1 раздела 4 Положения пересмотреть в части наименования должностей.

Сохранение выявленных нарушений действующего законодательства может повлечь нарушение прав и охраняемых законом интересов работников Администрации Асиновского городского поселения.
В связи с этим необходимо внести в Постановление изменения, исключающие выявленные нарушения.
Начальник юридического отдела
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