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(ПРОЕКТ)

СОВЕТ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от 03 сентября 2009г.






                   №  ________
г. Асино

О внесении изменений в решение Совета Асиновского городского поселения

от 21.12.2007 № 13 «О порядке оплаты труда Главы муниципального 
образования «Асиновское городское поселение» - председателя 
Совета Асиновского городского поселения»
         В целях приведения Решения Совета Асиновского городского поселения № 13 от 21.12.2007 года «О порядке оплаты труда Главы муниципального образования «Асиновское городское поселение» - председателя Совета Асиновского городского поселения» в соответствие с Законом Томской области от 06.05.2009г. № 68-ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в Томской области»,
Совет Асиновского городского поселения РЕШИЛ:

     1. Внести изменения в решение от 21.12.2007 № 13 «О порядке оплаты труда Главы муниципального образования «Асиновское городское поселение» - председателя Совета Асиновского городского поселения» согласно приложению.
     2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на отношения, возникшие с 01 января 2009 г. 
     3. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации.

Исполняющий обязанности Главы Асиновского 

городского поселения- Председателя Совета 

Асиновского городского поселения


                  Ю. Б. Домнич

Приложение  

к решению Совета Асиновского 

            городского поселения

от 03.09.2009 № ______

ИЗМЕНЕНИЯ

В Решение Совета Асиновского городского поселения от  21.12.2007 № 13 «О порядке оплаты труда Главы муниципального образования «Асиновское городское поселение» - председателя Совета Асиновского городского поселения»
     Изложить в новой редакции п.9.2: 
     «9.2. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней».

     Дополнить пунктами в следующей редакции:

     «9.3. Дополнительный ежегодный отпуск, по письменному заявлению лица,  замещающего муниципальную должность, может быть перенесен на следующий год.

       9.4.  В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков».
      Изложить в новой редакции п.9.5: 

     «9.5.Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией производится с письменного согласия лица,  замещающего муниципальную должность, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации».
