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	Приложение  

к постановлению Администрации Асиновского городского поселения 

от 29.11.2019 № 831/19 (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)



Паспорт муниципальной программы

 «Поддержка ветеранской организации города Асино на 2020 – 2022 годы»
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Поддержка ветеранской организации города Асино на 2020 – 2022 годы» (далее - Программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг» (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)


	Соисполнители муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг» (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
Совет Ветеранов администрации Асиновского района 

	Участники муниципальной программы
	Ветераны войны и труда, инвалиды войны, труженики тыла

	Среднесрочная цель социально-экономического развития 
	Создание условий для обеспечения социальной поддержки ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальной поддержке, обеспечения вовлечения ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста в ветеранское движение для участия в культурной жизни городского поселения.

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение социальной поддержки ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальной поддержке, обеспечение вовлечения ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста в ветеранское движение для участия в социально-экономической и культурной жизни городского поселения.


	Показатели цели муниципальной программы и их значения (с детализацией по годам реализации)
	Показатели цели
	2020 год
	2021 год
	 2022 год

	
	Доля  ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия в социально-экономической и  культурной жизни городского поселения, %
	55
	57
	60

	Задачи муниципальной программы
	1) осуществление мер, направленных на социальную поддержку ветеранов, инвалидов Великой Отечественной войны, тружеников тыла;

 2) создание условий для  активного участия в общественной жизни Асиновского городского поселения; 

 3) создание условий для реализации собственного потенциала ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов войны, тружеников тыла, обеспечивающих возможность активизации их деятельности;

 4) создание условий и оказание помощи  в организации их культурного досуга, предоставление возможности для раскрытия их творческих способностей через смотры, фестивали ветеранских самодеятельных коллективов;

 5) увеличение количества участников социально значимых мероприятий;

 6) организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., Дням воинской славы России, Международному дню пожилых людей;

 7) популяризация работы ветеранской организации города Асино, формирование условий   для    становления гражданского общества через ветеранское движение.

	Показатели задач муниципальной программы и их значения (с детализацией по годам реализации)
	Показатели задач
	2020 год
	2021 год
	  2022 год

	
	Задачи

	
	Доля  ветеранов, которым оказана социальная поддержка,%
	15
	20
	22

	
	Доля  ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия в культурной жизни городского поселения,%
	55
	57
	60

	
	Доля увеличения количества участников социально значимых мероприятий,%
	55
	57
	60


	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1 «Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022»

	Ведомственные целевые программы, входящие в состав муниципальной программы (далее - ВЦП)
	Не предусмотрены 


	Сроки реализации муниципальной программы
	2020 – 2022 годы

	Объем и источники финансирования муниципальной программы (с детализацией по годам реализации, тыс. рублей) (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)

	Источники
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Федеральный бюджет (по согласованию)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Асиновского района
	467,8
	157,4
	155,2
	155,2

	
	Бюджет муниципального образования «Асиновское городское поселение»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам 
	467,8
	157,4
	155,2
	155,2


Глава 1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы, в том числе основные проблемы в указанной сфере и прогноз ее развития
             Особенностью современной демографической ситуации является высокая численность людей старшего поколения. В связи с этим защита прав и интересов этой категории населения – ветеранов, людей пенсионного возраста, - поддержание их социального статуса являются неотъемлемой частью государственной социальной политики. Тенденция социально-демографического старения отчетливо проявляется в России. В этой связи  реализация мер по созданию условий, направленных на повышение качества жизни ветеранов, является актуальной проблемой.

В то же время надо отметить, что численность ветеранов, тружеников тыла, инвалидов войны в России приводит к усилению их роли в социальном развитии, повышению требований в отношении предоставления социальных гарантий во всех сферах жизнедеятельности.

Положение большинства ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов войны, тружеников тыла в течение последних лет продолжает оставаться на низком жизненном уровне, вследствие постоянного роста цен на товары первой необходимости, на жилищно-коммунальные услуги и медицинское обеспечение. Федеральный закон от 22 августа 2004 года № 122- ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» не принес улучшения жизненного уровня ветеранов, и поэтому главной задачей Советов ветеранов всех уровней является защита интересов пожилых людей, материальная и моральная их поддержка, совместно с законодательными и исполнительными органами всех ветвей власти решать вопросы защиты социально-экономических, трудовых и личных прав ветеранов, оказания им помощи в медицинском, бытовом и культурном обслуживании, улучшения их материального благосостояния.
 В то же время необходимо отметить, что острота проблемы сохраняется и требует целенаправленных, организованных действий муниципальных институтов по упрочению социальной защищенности ветеранов, повышению уровня и качества их жизни на основе комплексного подхода к решению связанных с этим задач.

Ветераны - это люди с активной жизненной позицией, убежденные, что любые проблемы возможно решить сообща. На их опыт опираются руководители всех уровней, к их советам прислушиваются, с их мнением считаются. 

     
Программа представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления  ветеранского движения  в поселении. 

Программа предусматривает два возможных варианта ее реализации: 

- Исполнение программы в запланированных объемах финансирования. Это позволит достичь целевых показателей в течение срока реализации программы.

- При реализации  программы предполагается сконцентрировать выделяемые ресурсы на наиболее важных направлениях и мероприятиях. 

- Принятие программы создает условия для достижения долгосрочных целей по поддержке ветеранского движения на территории Муниципального образования «Асиновское городское поселение», в целях поддержки некоммерческой социально-значимой ветеранской организации  города Асино.
Глава 2.  Цель и задачи муниципальной программы, показатели цели и задач муниципальной программы
Цель Программы:
обеспечение социальной поддержки ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, нуждающихся в социальной поддержке, содействие активному участию ветеранов в жизни общества.

Программа предусматривает решение следующих задач:

-осуществление мер, направленных на  социальную поддержку ветеранов, инвалидов войны, тружеников тыла;

- создание условий для  активного участия в общественной жизни Асиновского городского поселения; 

- создание условий для реализации собственного потенциала ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов войны, тружеников тыла, обеспечивающих возможность активизации их деятельности;

- создание условий и оказание помощи  в организации их культурного досуга, предоставление возможности для раскрытия их творческих способностей через смотры, фестивали ветеранских самодеятельных коллективов;

- увеличение количества участников социально значимых мероприятий;

- организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., Дням воинской славы России, Международному дню пожилых людей;

- популяризация работы ветеранской организации города Асино, формирование    условий   для    становления гражданского общества через ветеранское движение.

Перечень показателей целей и задач муниципальной программы

и сведения о порядке сбора информации по показателям и порядок их расчета  

	№
п\п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) расчета показателя
	Метод сбора информации
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Дата получения фактического значения показателя

	1
	Показатель цели «Поддержка ветеранской организации города Асино»

	1
	Доля  ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста, вовлеченных в ветеранское движение для участия в культурной жизни городского поселения
	%
	За отчетный год
	При расчете данного показателя учитывается количество ветеранов войны и труда ветеранского движения Асиновского городского поселения. Показатель определяется в процентах от общей численности ветеранов войны и труда Асиновского района
	Периодическая отчетность.
Статистика
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг» (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)

	2022


Глава 3. 

Ресурсное обеспечение муниципальной программы (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
	N

пп
	Наименование задачи муниципальной  программы, подпрограммы
	Срок реализации
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Соисполнитель

	
	
	
	
	федерального бюджета (по согласованию)
	областного бюджета (по согласованию)
	Местного бюджета 
	Бюджета Асинов-ского района
	

	1
	Задача Муниципальной программы:

Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022гг.

	2
	Основное мероприятие. Подпрограмма 

«Поддержка ветеранской организации города Асино»
	всего
	467,8
	0,0
	0,0
	0,0
	467,8
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»

	
	
	2020 год
	157,4
	0,0
	0,0
	0,0
	157,4
	

	
	
	2021 год
	155,2
	0,0
	0,0
	0,0
	155,2
	

	
	
	2022 год
	155,2
	0,0
	0,0
	0,0
	155,2
	

	2.1.
	Мероприятие 1. «Вовлечение ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста в ветеранское движение» 
	2020 год

2021 год

2022 год
	50,8
50,5
50,5
	0,0
	0,0
	0,0
	50,8
50,5
50,5
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»

	2.2.
	Мероприятие 2. «Увеличение количества участников социально значимых мероприятий»
	2020 год

2021 год

2022 год
	55,0
46,8
44,8
	0,0
	0,0
	0,0
	55,0
46,8
44,8
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»

	2.3.
	Мероприятие 3. «Социальная поддержка ветеранов, инвалидов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, ветеранов труда. Граждан пожилого возраста».
	2020 год

2021 год

2022 год
	51,6
57,9
59,9
	0,00
	0,00
	0,00
	51,6
57,9
59,9
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»

	
	Итого по муниципальной программе «Поддержка ветеранской организации города Асино»
	всего
	467,8
	0,0
	0,0
	0,0
	467,8
	

	
	
	2020 год
	157,4
	0,0
	0,0
	0,0
	157,4
	

	
	
	2021 год
	155,2
	0,0
	0,0
	0,0
	155,2
	

	
	
	2022 год
	155,2
	0,0
	0,0
	0,0
	155,2
	


Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

по главным распорядителям средств бюджета МО «Асиновское городское поселение» (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
	№ п/п
	Наименование задачи, мероприятия муниципальной программы
	Срок исполнения
	Объем финансирования за счет средств бюджета  МО «Асиновское городское поселение» (тыс. рублей)
	Участники - главные распорядители средств бюджета МО «Асиновское городское поселение» (ГРБС)

	
	
	
	
	Администрация Асиновского городского поселения

	
	Подпрограмма 1.   «Поддержка ветеранской организации города Асино»

	1
	Задача 1. «Поддержка ветеранской организации города Асино»

	1.1


	Основное мероприятие. Подпрограмма 

«Поддержка ветеранской организации города Асино»


	всего
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0

	
	Мероприятие 1. «Вовлечение ветеранов войны и труд а, граждан пожилого возраста в ветеранское движение»
	всего
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0

	
	Мероприятие 2. «Увеличение количества участников социально значимых мероприятий»
	всего
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0

	
	Мероприятие 3. «Социальная поддержка ветеранов, инвалидов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, ветеранов труда. Граждан пожилого возраста».

	всего
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0

	2.


	Итого по подпрограмме 


	всего
	0,0
	0,0

	
	
	2020
	0,0
	0,0

	
	
	2021
	0,0
	0,0

	
	
	2022
	0,0
	0,0


Глава 4. Управление и контроль за реализацией  муниципальной программы, в том числе анализ рисков  реализации муниципальной программы

Для успешной реализации Программы большое значение имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач, оценка их масштабов и последствий, формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

1. Правовые риски, связанные с изменением федерального, областного бюджетного законодательства, законодательства в сфере государственного управления. Данная группа рисков может привести к изменению условий и сроков реализации мероприятий Программы.

2. Финансовые риски, связанные с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования. Данная группа рисков может привести к недофинансированию, сокращению или прекращению программных мероприятий.

С целью ограничения финансовых рисков планируется определение приоритетов для первоочередного финансирования.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется через мониторинг (сбор и анализ отчетности) по следующим направлениям:

- соблюдение сроков выполнения реализации Программы;

- расходование средств на реализацию Программы.


Контроль за исполнением Программы осуществляет Управляющий делами Администрации Асиновского городского поселения»(в ред. от 10.04.2023 № 274/23).
ПОДПРОГРАММА 1

«Поддержка ветеранской организации города Асино»
Паспорт подпрограммы 1
	Наименование подпрограммы
	«Поддержка ветеранской организации города Асино»



	Соисполнители муниципальной подпрограммы (ответственный за подпрограмму)
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг» (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
Совет Ветеранов администрации Асиновского района

	Участники подпрограммы
	Ветераны войны и труда, инвалиды войны, труженики тыла

	Цель подпрограммы
	«Поддержка ветеранской организации города Асино»



	Показатели цели подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации) 
	Показатели цели
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Доля  ветеранов, которым оказана социальная поддержка,%
	15
	15
	20


	
	Доля  ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия в социально экономической, культурной жизни городского поселения,%
	55
	55
	57

	
	Доля увеличения количества участников социально значимых мероприятий,%
	55
	55
	57

	Задачи подпрограммы
	Задачи:

1) осуществление мер, направленных на социальную поддержку ветеранов, инвалидов Великой Отечественной войны, тружеников тыла;
 2) создание условий для  активного участия в общественной жизни Асиновского городского поселения; 

 3) создание условий для реализации собственного потенциала ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов войны, тружеников тыла, обеспечивающих возможность активизации их деятельности;

 4) создание условий и оказание помощи  в организации их культурного досуга, предоставление возможности для раскрытия их творческих способностей через смотры, фестивали ветеранских самодеятельных коллективов;

 5) увеличение количества участников социально значимых мероприятий;

 6) организация и проведение мероприятий, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг., Дням воинской славы России, Международному дню пожилых людей;

 7) популяризация работы ветеранской организации города Асино, формирование условий   для    становления гражданского общества через ветеранское движение.


	Показатели задач подпрограммы и их значения (с детализацией по годам реализации)

	Показатели задач
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Задача 1 Поддержка ветеранской организации города Асино

	
	1. Доля  ветеранов, которым оказана социальная поддержка,%
2. Доля  ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия в социально-экономической, культурной  жизни городского поселения,%
3. Доля увеличения количества участников социально значимых мероприятий,%

	15
55

55


	15
55
55

	20
57
57


	Ведомственные целевые подпрограммы, входящие в состав программы (далее - ВЦП)
	Не предусмотрены 

	Сроки реализации подпрограммы
	2020 – 2022 годы

	Объем и источники финансирования подпрограммы (с детализацией по годам реализации, тыс. рублей) (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)

	Источники
	Всего
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Федеральный бюджет (по согласованию)
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Бюджет Асиновского района
	467,8
	157,4
	155,2
	155,2

	
	Бюджет муниципального образования «Асиновское городское поселение»
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	всего по источникам 
	467,8
	157,4
	155,2
	155,2


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы, в том числе основные проблемы в указанной сфере и прогноз ее развития
        Особенностью современной демографической ситуации является высокая численность людей старшего поколения. В связи с этим защита прав и интересов этой категории населения – ветеранов, людей пенсионного возраста, - поддержание их социального статуса являются неотъемлемой частью государственной социальной политики. Тенденция социально-демографического старения отчетливо проявляется в России. В этой связи  реализация мер по созданию условий, направленных на повышение качества жизни ветеранов, является актуальной проблемой.


В то же время надо отметить, что численность ветеранов, тружеников тыла, инвалидов войны в России приводит к усилению их роли в социальном развитии, повышению требований в отношении предоставления социальных гарантий во всех сферах жизнедеятельности.


Положение большинства ветеранов Великой Отечественной войны, инвалидов войны, тружеников тыла в течение последних лет продолжает оставаться на низком жизненном уровне, вследствие постоянного роста цен на товары первой необходимости, на жилищно-коммунальные услуги и медицинское обеспечение. Федеральный закон от 22 августа 2004 года № 122- ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" не принес улучшения жизненного уровня ветеранов, и поэтому главной задачей Советов ветеранов всех уровней является защита интересов пожилых людей, материальная и моральная их поддержка, совместно с законодательными и исполнительными органами всех ветвей власти решать вопросы защиты социально-экономических, трудовых и личных прав ветеранов, оказания им помощи в медицинском, бытовом и культурном обслуживании, улучшения их материального благосостояния.

 
В то же время необходимо отметить, что острота проблемы сохраняется и требует целенаправленных, организованных действий муниципальных институтов по упрочению социальной защищенности ветеранов, повышению уровня и качества их жизни на основе комплексного подхода к решению связанных с этим задач.


Ветераны - это люди с активной жизненной позицией, убежденные, что любые проблемы возможно решить сообща. На их опыт опираются руководители всех уровней, к их советам прислушиваются, с их мнением считаются. 

     
Подпрограмма представляет собой комплекс мероприятий, охватывающих основные актуальные направления  ветеранского движения  в поселении. 


Подпрограмма предусматривает два возможных варианта ее реализации: 

- Исполнение подпрограммы в запланированных объемах финансирования. Это позволит достичь целевых показателей в течение срока реализации программы.

- При реализации  подпрограммы предполагается сконцентрировать выделяемые ресурсы на наиболее важных направлениях и мероприятиях. 

- Принятие подпрограммы создает условия для достижения долгосрочных целей по поддержке ветеранского движения на территории муниципального образования «Асиновское городское поселение», в целях поддержки некоммерческой социально-значимой ветеранской организации  города Асино.
 Таблица 1. Перечень показателей цели и задач подпрограммы 1
и сведения о порядке сбора информации

по показателям и методике их расчета(в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
	№

пп
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Временные характеристики показателя
	Алгоритм формирования (формула) расчета показателя
	Метод сбора информации
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Дата получения фактического значения показателя

	Показатели цели  подпрограммы «Поддержка ветеранской организации города Асино на 2020-2022 годы»


	1.1
	Доля ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия социально-экономической, культурной жизни городского поселения
	%
	За отчетный год
	При расчете данного показателя учитывается количество ветеранов войны и труда ветеранского движения Асиновского городского поселения. Показатель определяется в процентах от общей численности ветеранов войны и труда Асиновского района
	Периодическая отчетность.

Статистика
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	2022

	Показатель задачи подпрограммы «Поддержка ветеранской организации города Асино на 2020-2022 годы»

	1.
	Доля ветеранов, которым оказана социальная поддержка, (%)
	%
	За отчетный год
	При расчете данного показателя учитывается количество ветеранов войны и труда ветеранского движения Асиновского городского поселения. Показатель определяется в процентах от общей численности ветеранов войны и труда Асиновского района
	Периодическая отчетность, статистика
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	2022

	2.
	Доля ветеранов войны и труда, вовлеченных в ветеранское движение для участия в социально - экономической и культурной жизни городского поселения, (%)
	%
	За отчетный год
	При расчете данного показателя учитывается количество ветеранов войны и труда ветеранского движения Асиновского городского поселения. Показатель определяется в процентах от общей численности ветеранов войны и труда Асиновского района
	Периодическая отчетность, статистика
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	2022

	3.
	Доля увеличения количества участников социально значимых мероприятий, %
	%
	За отчетный год
	При расчете данного показателя учитывается количество ветеранов войны и труда ветеранского движения Асиновского городского поселения. Показатель определяется в процентах от общей численности ветеранов войны и труда Асиновского района
	Периодическая отчетность, статистика
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	2022


 Таблица 2. Перечень основных мероприятий

и ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 1 (в ред. от 10.04.2023 № 274/23)
	№

п/п
	Наименование подпрограммы, задачи подпрограммы, основные мероприятия муниципальной подпрограммы 1
	Срок реализации (год)
	Объем финансирования (тыс. рублей)
	В том числе за счет средств:
	Участник/участник мероприятия
	Показатели конечного результата ВЦП (основного мероприятия), показатели непосредственного результата мероприятий, входящих в состав основного мероприятия, по годам реализации

	
	
	
	
	федерального бюджета (по согласованию)
	областного бюджета
	Бюджета Асиновского района (по согласованию)
	внебюджетных источников (по согласованию)
	Бюджет МО «Асиновское городское поселение»
	
	наименование и единица измерения
	значения по годам реализации

	
	
	Подпрограмма 1   «Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022гг.»

	1.
	Основное мероприятие 

Поддержка ветеранской организации города Асино 
	всего
	467,8
	0,0
	0,0
	467,8
	0,0
	0,0
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	
	

	
	
	2020
	157,4
	0,0
	0,0
	157,4
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2021
	155,2
	0,0
	0,0
	155,2
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2022
	155,2
	0,0
	0,0
	155,2
	0,0
	0,0
	
	
	

	1
	
	Задача 1. «Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022гг.»

	1.1
	 Мероприятие 1. Вовлечение ветеранов войны и труда, граждан пожилого возраста в ветеранское движение.
	всего
	151,8
	0,0
	0,0
	151,8
	0,0
	0,0
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	%
	55

55

57

	
	
	2020
	50,8
	0,0
	0,0
	50,8
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2021
	50,5
	0,0
	0,0
	50,5
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2022
	50,5
	0,0
	0,0
	50,5
	0,0
	0,0
	
	
	

	2
	
	Задача 2.  «Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022гг.»

	2.1
	Мероприятие 2. Увеличение количества участников социально значимых мероприятий. 
	всего
	146,6
	0,0
	0,0
	146,6
	0,0
	0,0
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	%
	55

55

57

	
	
	2020
	55,0
	0,0
	0,0
	55,0
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2021
	46,8
	0,0
	0,0
	46,8
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2022
	44,8
	0,0
	0,0
	44,8
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	Задача 3. «Поддержка ветеранской организации города Асино 2020-2022гг.»

	3.1
	Мероприятие 3.

Социальная поддержка ветеранов, инвалидов Великой Отечественной войны, тружеников тыла, ветеранов труда. Граждан пожилого возраста.
	всего
	169,4
	0,0
	0,0
	169,4
	0,0
	0,0
	Муниципальное казенное учреждение «Центр социальных услуг»
	%
	55

55

57

	
	
	2020
	51,6
	0,0
	0,0
	51,6
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2021
	57,9
	0,0
	0,0
	57,9
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2022
	59,9
	0,0
	0,0
	59,9
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	Итого по подпрограмме  1
	всего
	467,8
	0,0
	0,0
	467,8
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2020
	157,4
	0,0
	0,0
	157,4
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2021
	155,2
	0,0
	0,0
	155,2
	0,0
	0,0
	
	
	

	
	
	2022
	155,2
	0,0
	0,0
	155,2
	0,0
	0,0
	
	
	


